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Анализ результатов деятельности МПО ВГО педагогов-психологов 
 2022-2023 уч.год 

 
I блок – Анализ условий 

1.1. Анализ педагогических кадров (в сравнении с прошлым учебным 
годом): 

Всего на данный момент 14 педагогов-психологов (так же как и в 
прошлом учебном году): 

- в МБОУ «ВОК» - 12 (СП Гимназия, СП Школа 2, СП Школа 1, СП 
Школа 121, СП Вознесенская школа, СП Зюкайская школа, СП 
Сепычевская школа, Детский сад 2, Детский сад 3, ОСОКО).  
- в ВСШИ- 1 
- в коррекционной школе – 1. 
 
• 75% - на ставку, 17% - на 0,5 ставки,  8% - на 1,5 ставки. 
• 45% с внутренним совмещением, 17% с внешним совмещением, 

что снижает качество работы специалиста. Однако для всех работа 
психологом – основная, что радует. 

 
• По стажу работы психологом: средний – 12 лет;  
Состав педагогических кадров по стажу 

Стаж деятельности 
психологом 

2022-2023 учебный год 
Количество 

человек 
% 

до 3 лет 2 14 
от 3 до 5 лет 3 21 
от 6 до 10 лет 1 7 
от 11 до 20 лет 6 44 
от 21 до 30 лет 2 14 
Более 30  0 0 

• видно, что большая доля имеют стаж – 11-20 лет. Т.о.основной 
состав из достаточно опытных специалистов, но имеются и молодые 
специалисты, которые при этом уже имеют хороший стаж педагогической 
деятельности, что видно из следующей таблицы 
Стаж педагогической  

деятельности  
2022-2023 учебный год 

Количество 
человек 

% 

до 3 лет 1 7 
от 3 до 5 лет 0 0 
от 6 до 10 лет 2 14 
от 11 до 20 лет 4 29 
от 21 до 30 лет 5 36 
Более 30  2 14 
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• видно, что средний пед.стаж составляет уже 20 лет, при этом 
большая доля приходится на 21-30 лет. Огорчает малое количество молодых 
педагогов. 

 
• По образованию: 
• Состав педагогических кадров по уровню образования 

Уровень образования 
 

2022-2023 
учебный год 

Высшее психологическое образование 46% 

Высшее педагогическое образование с психологической 
переподготовкой 

27% 

Высшее образование с психол.подготовкой 9% 
Среднее профессиональное образование (психологическое) 18% 
Среднее профессиональное образование (педагогическое) 0% 

Среднее профессиональное образование 0 

• Видно, что большая доля имеет высшее образование – 91%. 
Психологическое образование имеют также 91% специалистов. 

 
• По квалификационной категории: 

Уровень квалификации педагогических работников 
Уровень  

квалификации 
2022-2023 

учебный год 
Высшая квалификационная категория 51% 

Первая квалификационная категория 14% 

СЗД 21% 
Без аттестации 14% 

− Видно, что большая доля психологов имеет высшую 
квалификационную категорию (50%). Однако, имеются и специалисты 
без категории. Это составляет перспективы работы МПО.  

− В 2022-2023 учебном году успешно аттестовались 3 специалиста: на 
высшую – 2, на соответствие занимаемой должности – 1. Что является 
хорошим результатом. Для помощи им были написаны все 
необходимые справки, выданы наградные документы. В течении года 
предлагались различные конкурсы разного уровня, было организовано 
2 конкурса (проф.мастерства и детский) в рамках МПО, проведен 
методический фестиваль, на котором можно было представить опыт и 
получить документ.  

− На одном из заседаний (март 2023) рассматривался вопрос о процедуре 
аттестации и нюансах заполнения портфолио. 

 
• Награды педагогов-психологов 
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− Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 
− Почетная грамота Министерства образования Пермского края – 3. 
− На 2022-2023 учебный год никто из участников не представлен к 

награждению благодарственными письмами и грамотами на разных 
уровнях.  

 
• Повышение квалификации  

В 2022-2023 учебном  году курсы повышения квалификации  прошли 
60% участников МПО. Почти все курсы прошли в дистанционной форме. По 
продолжительности – разные, от 250 до 16 часов. 

Темы курсов:  
− "Технологии работы с детьми ОВЗ", в ООО "Центр развития педагогики", 16 часов, 

дистационно 
− Психосоциальные технологии оказания кризисной помощи ребенку и его семье. 

Онлайн, 250 часов, ООО Мобильное Электронное Образование (ООО МЭО) 
− Современное образование родителей детей с ОВЗ: организация, содержание, 

технологии образования взрослых. Дистанционно, 40 уч. Часов, ФГБ ОУ ВО 
"Пермский государственный гуманитарно- педагогический университет" 

− "Технологии применения педагогом средств вычислительной техники, 
программного обеспечения и презентационного оборудования, поставленного в 
рамках проекта "ЦОС" в образовательном процессе" 

− "Технологии семейно-ориентированного подхода в работе с семьями, с риском 
дезадаптации ребёнка в семье". Форма: очно- заочная. в объёме 72 часа, Институт 
социальных услуг  и инноваций "Вектор" 

− Технологии формирования психологической устойчивости личности у обучающихся 
как направление профилактики потребления обучающимися ПАВ, дистант, 24 часа, 
РИНО ФГАОУ ВО "ПГНИУ" 

 Из тем видно, что почти половина напрямую связаны с темой работы 
МПО. Еще важная тема, которая разрабатывается в образовании, и ей тоже 
было посвящено одно из заседаний – ОВЗ. 

Однако только 43% участников КПК оценили их эффективность на 
высоком уровне, 29% - на среднем, на слабом – 29%. 

 
• Участие в конкурсах профессионального мастерства 

За 2022-2023 учебный год немного педагогов приняло участие в 
конкурсном движении, из них: 

- на уровне ОО – 2,  
- на муниципальном уровне– 2,  
- на краевом уровне – 2,  
Количество призовых мест: 
- на районном уровне – 1, на краевом – 2. 

Примеры конкурсов 
На уровне ОО: 

-Конкурс методических и дидактических средств обучения по познавательному развитию 
детей дошкольного возраста "Твори! Участвуй! Побеждай!  
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-Конкурс по экологическому воспитанию " Эколята- юные защитники природы-2022" в конкурсе 
фотографий "Сохраним это чудо" 

Муниципальный: 
- Конкурс методических разработок "Моя семья- моя крепость" в рамках Декады 
психологического здоровья "Под крылом семьи" 
-Конкурс педагогических и управленческих проектов "Расширяя горизонты"  - 2 человека 

Краевой: 
-Конкурс методических материалов "Ребенок в объективе ФГОС-2022" 
-Межрегиональный конкурс методических и дидактических разработок для педагогов 
дошкольных образовательных организаций "Грамматика фантазии" Номинация "Новые 
возможности для развития воображения у дошкольников" 
 

• Публикации 
Публиковали психологи свои материалы в 2022-2023 уч.году на сайте 

МБОУ «ВОК» - 5 человек (36%), а также в местных СМИ и в группах ВК, 
что является недостаточной цифрой. Связано это, с одной стороны, с 
ценностью интеллектуальной собственности, с другой – с нехваткой времени 
для оформления материалов и поиска информационно-пространственных 
ресурсов. 

Публикациям также способствует участие в конференциях и фестивалях. 
− IV краевой фестиваль психологических технологий "Мир без жестокостей"  г. 

Краснокамск,   
− муниципальный Фестиваль для педагогических работников Верещагинского 

городского округа "Формула воспитания"  
− межмуниципальный открытый методический Фестиваль социально- 

психологического опыта по организации профилактической работы с семьями 
обучающихся – 4 выступающих, 3 организатора, 1 слушатель. 

− Проведение мастер-класса для педагогов Оханского ГО в рамка дня открытых 
дверей ГБУ ПК "ЦППМСП" Верещагинского филиала.  

− III Краевая научно-практическая конференция "Профилактика суицидального 
поведения н/л Актуальные проблемы. Современные решения" – 2 выступающих 

− " Психолого- педагогическая поддержка воспитанников по вопросам влияния 
травматических событий в жизни ребёнка"- июнь 2022г. " Вектор". Участие 

− XIV слет ШСП в г.Нытва.  
Видно, что психологи активно участвуют с выступлениями в 

конференциях, как правило, краевого уровня, как в очном, так и онлайн-
форматах. Однако, минусом является, что это, как правило, один и тот же 
состав из года в год (4-5 человек). Хочется отметить, что уровень 
выступлений наших специалистов порой бывает выше уровня среднего 
большинства подобных выступлений. 

Результатом такого участия выступило: 
− трансляция своему пед.коллективу – 31% 
− обсуждение на проблемной группе- 23% 
− трансляция на МПО – 15% 
− создание продукта – 8% 
− отсутствие пользы данной работы – не отмечается. 

По запросу всем желающим оказывается консультативная помощь в 
подготовке. Как руководителем (3 консультации проведено в 2022-2023 
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уч.году), так и коллегами, что говорит о хорошей интервизионном 
потенциале сообщества. 

 
• Анализ затруднений педагогов. 
Специалисты отмечают следующие затруднения в данном учебном 
году: 

− Связанные с документами (Оформление документации психолога, много 
отчетности) 

− Организационные (Не хватает времени, нет условий в школе, совпадения 
краевых с муниципальными мероприятиями,  многозадачность, Увеличение объема 
работы, снижение качества,) 

− Тематические (Составление АОП для детей с ОВЗ, Проведение ППО) 
− Социальные (Социальное взаимодействие, нет помощи в школе). 
Исходя и этого списка, можно определить некоторые темы заседаний 

МПО на 2023-2024 уч.год: документация психолога, проведение и анализ 
результатов ППО. Работу по АОП можно обсудить через сотрудничество с 
проблемной группой «Разработка и составление АООП ДО для детей с 
различными нарушениями здоровья» и интервизию. 

 
1.2. Анализ работы по учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса по предмету. Анализ учебных программ и 
учебников, используемых в образовательном процессе (базовый, 
профильный, углубленный уровни; элективные курсы, спецкурсы).  

Целенаправленно такой работы не организовывалось, однако при 
обсуждении каждой темы на заседаниях, педагоги демонстрируют, 
обмениваются найденными, эффективными материалами. Часть из них 
собирается в общей базе (в чате и в группе в ВК). 

 
1.3. Анализ работы над единой методической темой.  
Единой методической темой выбрана «Поддержка и сопровождение 

детско-родительских отношений в рамках профилактического направления». 
Ей посвящено 4 встречи, Декада Психологического здоровья, итоговый 
открытый методический Фестиваль. 

В течении года коллеги обменивались собственными разработками, а 
также находками по данной теме. Некоторые материалы находятся в общей 
группе в соц.сети ВКонтакте для общего доступа и на сайте «ВОК».  

Важно, что удалось включить в эту тему и других педагогов через 
участие в Фестивале. 

 
1.4. Анализ деятельности МПО ВГО 

Проведено 9 встреч, согласно Плана. Из них 4 посвящены основной 
методической теме, так же, как тематическая Декада и итоговый Фестиваль. 
Кроме этого темы, определенные заказом: Составление диагностического 
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комплекта для мониторинга адаптации 1 и 5 класса, Процедура аттестации 
психолога. 

• Качество проведенного Фестиваля способствовало появлению заказа 
на организацию августовского мероприятия по профилактике, что 
создало необходимость для дополнительной встречи. 

• Число участников заседаний колебалось от 6 до 11 человек, в 
среднем по 9 человек (69% от общего числа). К сожалению, три 
специалиста почти не присоединялись к общим заседаниям 
(коррекционная школа, Зюкайская школа, школа 121), из-за 
занятости в других должностях и большой нагрузки. 

• Формы работы: тренинги, мастер-классы, дискуссии, круглые столы, 
семинары. 7 человек из 13 (54%) выступали в течении года в 
качестве ведущих, докладчиков (Зорина НИ, Калина АГ, 
Новоструева ЛВ, Шилова ОВ., Порошина Ю.В., Ноговицина Н.Н., 
Некрасова И.В.). 

• Большим плюсом в работе МПО является налаженное 
сотрудничество со специалистами 2-го уровня (филиал 
«Центр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи».), которое, тем 
не менее, требует совершенствования. 

• В качестве минуса отмечаем отсутствие взаимных посещений и 
выездов, что, отчасти, является результатом минувших 
ограничительным мер.  

• Специалисты, проходившие аттестацию, успешно справились с 
задачей. 

• работа над темами самообразования). 
Темы самообразования педагогов-психологов в 2022-2023 уч.году: 
Использование медиапсихологии для профилактики суицидальной активности 
Профилактика конфликтов 
Кризисная психология 
Повышение професссиональной компетентности по вопросу развития эмоционального 
интеллекта у всех участников образовательных отношений. 
Обеспечение психологической безопасности образовательной среды 
Песочная терапия в коррекции психоэмоционального состояния детей дошкольного 
возраста 
Работа с детьми ОВЗ 
Работа с ОВЗ, кибербезопасность. 
Нейропсихологический подход в работе с детьми начальной школы и активное включение 
в эту работу родителей. 

Интересно, что индивидуальные темы специалистов в малой степени 
связаны с общей темой МПО… Это повод для обсуждения в начале 2023-
2024 учебного года. Возможно, с этим в том числе, связаны сложности 
коллег. 

• В целом педагоги-психологи оценивают качество работы МПО в 
2022-2023 уч.году: 
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− Оптимально – 50% 
− Удовлетворительно – 50% 
− Критически – 0% 
− Неудовлетворительно – 0% 

• Также в качестве плюса работы МПО психологов, наработанного 
некогда и сохранившегося, считаю неформальные встречи (празднование 
дней Рождения, выходы в бассейн, на шашлыки, участие команды «Пси-хи-
хи» в интеллектуальных турнирах). Данная деятельность подпитывает 
деловые отношения и позволяет отдохнуть в среде понимающих людей. 

 
1.5. Анализ работы с молодыми специалистами (при наличии) в рамках 

деятельности МПО ВГО (организация наставничества, индивидуальные 
консультации, посещение уроков и т.д.). 

Молодых специалистов, как таковых, в МПО нет.  
1.6. Анализ деятельности творческих, проблемных, проектных   групп, 

действующих в рамках деятельности МПО ВГО (цель создания, состав, 
формы работы за год, результат). 

В течении года кратковременные группы формировались: для 
подготовки Декады психологического здоровья (в октябре) и для 
организации итогового Фестиваля (апрель). Свои задачи успешно 
выполнили. 

В мае начала работать новая группа – по организации августовского 
мероприятия, которая продолжит работать в августе. 

1.7. Анализ инновационной деятельности: 
− в области содержания: собрали пакет диагностических методик 

по выявлению уровня адаптации в 1, 5 классах; 
− использование современных психологических технологий: МАК, 

медиапсихология, арт-терапия. 
− новые формы оценивания качества знаний учащихся (ГИА, 

портфолио, без отметочная система оценивания и т.д.): более осознанное 
использование результатов СПТ, мониторинга ЖО, освоение ППО. 

− апробация нового порядка по выявлению суицидальной 
активности (ППО). 
1.8. Выявление, обобщение и внедрение актуального педагогического 

опыта в практику происходило через мастер-классы и обмен опытом на 
заседаниях, так и на итоговом методическом Фестивале, где о возможности 
внедрить представленный опыт отметили и педагоги, не являющиеся 
психологами. 

 
II. блок − Анализ состояния преподавания, качества знаний,  

умений и навыков учащихся 
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2.1. Анализ образовательного процесса по предмету (по результатам 
посещения уроков, занятий, административных контрольных и «срезовых» 
проверочных работ, тестирования, итоговой аттестации, в том числе в форме 
и в форме ЕГЭ). 

2.2. Анализ внеклассной работы по предмету. 
2.3. Анализ и результаты работы с одаренными детьми. Итоги 

олимпиад, научно-практических конференций. 
− Конкурс "Наша школьная служба примерения" - 4 место 
− Викторина  ШСП "Кто ответит за меня" - 2 место 
− Конкурс проектов ШСП - 1 место 
− Участие в краевой викторине (ШСП), 1 и 3 место. 

Участие в конкурсе Проектов по ШСП, участие 
− муниципальный конкурс семейных творческих работ "Мой щит" в рамках Декады 

психологического здоровья "Под крылом семьи" - 3 место; 
− муниципальный конкурс детских творческих работ "В мире профессий" Самый 

лучший рисунок на тему "Мечта детства " - 1 место,; 
− муниципальный творческий конкурс "Мир детства"- участие 
− Краевая Олимпиада по психологии «Псиатлон». 
− Конкурс "Наша школьная служба примерения" - 1 место 
− Викторина  ШСП "Кто ответит за меня" - 4 место 
− Конкурс проектов ШСП - 2 место  
− муниципальный конкурс детских творческих работ "В мире профессий" – 1, 2, 3 

места. 
− Краевая Олимпиада по психологии «Псиатлон», участие в 1 туре 

Как видно, из списка, большую долю детских конкурсов составляют не 
чисто психологические, организованные другими МПО, в рамках отдельных 
направлений работы психологической службы: профориентация, 
деятельность ШСП, профилактика. 

Поэтому в планах на 2023-2024 уч.год увеличение конкурсов, 
организованных МПО для детей. Хотя, надо признать, что психологам, порой 
сложно найти время для работы с одаренными детьми из-за нагрузки при 
работе с «трудными» детьми (ОВЗ, группа риска). Чья-то деятельность 
предполагает только работу с таким контингентом. 

 

Выводы (итоги работы):  

-можно сделать вывод, что работа над методической темой МПО 
ведется качественно; 

- степень выполнения задач, стоящих перед МПО удовлетворительная. 
Самая слабо реализованная задача – пополнение единого методического 
банка. Задача создания единой методической копилки требует доработки в 
техническо-организационном плане. 
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- формы и методы, которые оказались самыми эффективными: 
практические мастер-классы с интервизией, а также круглые столы со 
специалистами (КДН и ЗП, Варанкина Ю.С.), на которых удается 
прояснить непонятные положения и договориться об определенных 
способах взаимодействия. 

- удовлетворённость учителей методической помощью, оказанной МПО 
можно оценить на 70% (мало взаимных посещений и выездов); 

-отметить педагогов, принявших активное участие в деятельности 
МПО (методическая активность);  

- проблемы в деятельности МПО: 
• пришлось несколько раз за год менять свои планы и режим встреч 

из-за неожиданно появляющихся мероприятий из края (краевые 
МПО). 

• Совмещение должностей большей частью специалистов 
затрудняет возможность встреч. 

 
III. блок – Задачи, над которыми МПО  

будет работать в 2023-2024 учебном году 

В качестве общей темы для работы решено продолжать развивать 
нынешнюю тему: "Работа семьей в рамках профилактического направления". 

Задачи: 

1. содействовать профессиональному росту и самореализации педагогов-
психологов; 

2. углублять представления о формах, техниках и технологиях работы с семьей 
в рамках профилактического направления; 

3. совершенствовать сотрудничество со 2-ым уровнем социально-
психологической службы; 

4. расширять единую методическую копилку инновационных психологических 
упражнений и приемов. 

• Увеличить количество очных мероприятий с семьями, с детьми. 
• Возобновить взаимопосещение и выезды в другие территории. 

 
 

Руководитель МПО педагогов-психолог Верещагинского ГО: Шилова 
Ольга Валерьевна, 89519258303. 
  


