
«Совершенствование мастерства 
молодого тренера через 

наставничество»

Колышкин Андрей Виктрович,
Мазунин Алексей Михайлович,

Тренера-преподаватели МБУДО «ДЮСШ»



«Со мной работали десятки 
молодых педагогов. Я убедился, 
что как бы человек успешно не 
закончил педагогический вуз, 
как бы он не был талантлив,  
если не будет учиться на опыте, 
никогда не будет хорошим 
педагогом, я сам учился у более 
старых педагогов…»

А.С. Макаренко



Цель наставничества: 
Оказание помощи в создании в ОО условий для
профессионального роста молодых специалистов,
способствующих снижению проблем адаптации и успешному
вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

Задачи:
• помочь адаптироваться педагогу в коллективе
• определить уровень профессиональной подготовки
• выявить затруднения в педагогической практике и принять
меры
• формировать творческую индивидуальность молодого
педагога
• создать условия для развития профессиональных навыков
молодых педагогов
• развивать потребность у молодых педагогов к
профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
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