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Самоуправление в школе 

ТОП «Армада добра»



Что сподвигло создать 
добровольческое объединение 
(волонтёрский отряд)?
Как давно оно существует? Армада добра!!!



Виды деятельности отряда

- досуговая деятельность

- благотворительная 
деятельность

- экологические акции

- духовно-нравственная 
деятельность
- военно- патриотические акции



Проведение общешкольных мероприятий

Реализация внутришкольных проектов («Радио Gimn», 
«Зеленый мир», «ArtСтена»)

Организация на территории школы акций ( «Мои 
ЛапоХвостики», сбор макулатуры)

Руководство школьными общественными объединениями 
(ЮИД, совет ЗОЖ)

Организация досуговой деятельности младших школьников

Проведение классных часов



Помощь ветеранам и пожилым жителям г. Верещагино 
- «Снежный десант»

Проведение акции «Подари игрушку детям», 
«Новогоднее чудо»

Взаимодействие с домом-интернатом для престарелых

Помощь в организации акции «Бессмертный полк»

Участие и организация слетов РДШ в Верещагинском
городском округе

Взаимодействие с редакцией газеты «Верещагинский
вестник»



Участие в краевых форумах и проектах («Кто если не 
мы?!», «Пермский период»)

Сотрудничество с ПГНИУ, ПГАТУ им.Прянишникова, 
ПНИПУ в рамках профориентации

Взаимодействие со студенческими отрядами 
Пермского края

Работа и обучение в краевых профильных лагерях 
(«Новое поколение», «Губернаторский лагерь»)

Открытие на базе гимназии филиала «Доброцентра» 
в рамках проекта «Регион добрых дел»





ТОП – это возможность перспектив и 
профессионального роста, возможность раскрыть 
творческий, интеллектуальный, спортивный 
потенциал
ТОП – это инициативность, новаторство и 
самостоятельность
ТОП – это соревновательность



Советы:
- Ничего не боятся, обязательно создавать отряд

- Инициатива должна идти от детей

- При распределении должностей в отряде, помнить, что командир – это
личность, которую будут слушать, которая будет иметь авторитет и уважение
среди сверстников.

- Обязательно при планировании любой деятельности необходимо учить детей
распределять свои обязанности и нести за это ответственность.

- Важен рядом заинтересованный педагог, который будет курировать
деятельность, помогать, направлять.



Мы команда -
Армада, не 
страшны нам 
преграды; сквозь 
огонь и воду и в 
любую погоду!
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