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ПЛАН РАБОТЫ ШМО ПЕДАГОГОВ-ПРЕДМЕТНИКОВ
на 2023-2024 учебный год

Тема работы школы: «Достижение современного качества общего образования в условиях реализации обновленных ФГОС».

Цель: обеспечение повышения качества образовательных результатов в начальной и основной школе, создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.

Задачи: 
1. Организовать планомерную работу педагогического коллектива по повышению качества образования обучающихся, предупреждению неуспеваемости через:
- непрерывное совершенствование педагогического  мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области преподавания предмета, применение эффективных технологий обучения и воспитания, обмен опытом по актуальным вопросам образования;
- использование КЭС в контексте реализации ФООП;
- развитие функциональной грамотности обучающихся на всех предметах учебного плана;
- повышение результативности деятельности по подготовке учащихся к ВПР, ГИА и промежуточной аттестации;
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;
- организацию целенаправленной систематической работы с одаренными учащимися по подготовке к Всероссийской олимпиаде школьников и другим интеллектуальным, творческим, спортивным конкурсам и соревнованиям различного уровня.
       2. Всемерно поддерживать профессиональный рост учителя, повышение категорийности.

Предполагаемые результаты:
1. Освоение всеми обучающимися базового уровня ФООП (успеваемость 100%, качество обученности 40-45%);
2. Удержание позиций на итоговой аттестации обучающихся начальной и основной школы не ниже среднего уровня по району и краю;
3. 100% успеваемость  повышение качества промежуточной аттестации обучающихся;
4. Увеличение числа школьников, занимающихся творческой, интеллектуальной, и спортивной деятельностью, повышение результативности участия в олимпиадах, конкурсах различного уровня, включенность в этот процесс объединений внеурочной деятельности;
5. Повышение категорийности педагогов (на первую квалификационную категорию);
6. Повышение активности и результативности участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
7. Высокий уровень удовлетворенности всех участников учебно-воспитательного процесса.

1. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

1.1. Заседания ШМО педагогов-предметников
	№
	Тема
	Цель
	Дата

	1
	«От качества условий к качеству результатов»
	Анализ деятельности педагогического по реализации целевых показателей и плана УВП, задачи на 2023-2024 учебный год
	Август-сентябрь 

	2
	«Современные подходы к организации педагогической деятельности по предупреждению неуспешности обучающихся в контексте реализации ФООП»
	Обеспечение успешности обучающихся с ОВЗ через качественную реализацию АОП, предупреждение неуспеваемости обучающихся группы «норма»
	октябрь

	3
	Эффективные приемы и методы подготовки к ВПР, ГИА 
	Обмен опытом, повышение качества подготовки обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации
	ноябрь

	4
	«Использование КЭС в контексте ФООП»
	Использовать каждому учителю при формировании контрольных, проверочных, самостоятельных, диагностических работ КЭС для обучающихся как основу реализации стандарта образования
	январь

	5
	Панорама методических идей « Современный урок – основа эффективного и качественного образования"
	Обмен опытом, лучшие практики в области обучения и воспитания в рамках реализации ФООП
	апрель



1.2. Организационно-педагогические мероприятия
	№
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	1. 
	· Планирование работы педагогического коллектива
· Составление рабочих программ в Конструкторе на сайте «Единое содержание общего образования»
	август-сентябрь
	и.о.методиста
 по УР, педагоги

	2. 
	Участие в районных августовских мероприятиях
	август
	Все педагоги

	3. 
	· Обновление матрицы профессионального развития педагогов;
· выбор педагогами темы профессионального развития, составление ИППР педагога на новый учебный год; 
	сентябрь
	и.о.методиста
 по УР, педагоги

	4. 
	Участие в краевой олимпиаде педагогов ПРОФИ-КРАЙ
	октябрь
	педагоги

	5. 
	Участие в районных рейтинговых конкурсах профессионального мастерства
	в течение года 
	педагоги

	6. 
	Участие в методических конференциях различного уровня (муниципального, краевого)
	в течение года
	педагоги

	7. 
	Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом
	в течение года
	педагоги

	8. 
	Участие в работе районных МПО
	в течение года
	педагоги

	9. 
	Методический десант 
	апрель 
	и.о.методиста
 по УР, педагоги

	10. 
	Анализ результативности методической работы за год на методической конференции (совещании)
	апрель
	и.о.методиста
 по УР








1.3. Работа по аттестации педагогических кадров
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация курсовой системы повышения квалификации через очное и дистанционное обучение. Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации, корректировка
	По графику
	и.о.методиста
 по УР

	3
	Собеседование с аттестуемыми учителями по планированию программы аттестации (Можаева Г.А., Дудина А.А.).
	Октябрь
	и.о.методиста
 по УР

	4
	Составление графика аттестации, планирование деятельности 
	Октябрь
	и.о.методиста
 по УР

	5
	Изучение методического и профессионального уровня аттестуемых педагогов.
	в течение года
	и.о.методиста
 по УР

	6
	Формирование электронного Портфолио аттестуемых педагогов
	в течение года
	аттестуемые  педагоги

	8
	Организация методической помощи и поддержки аттестуемых учителей
	в течение года
	и.о.методиста
 по УР



1.4. Участие в работе районной методической сети
	№
	название МПО
	ФИО педагогов, должность

	1. 
	Постоянно действующий семинар для методистов по УВР
	Лобашева Татьяна Николаевна, и.о. начальника СП Нижнегалинская школа

	2. 
	Постоянно действующий семинар для методистов по ВР 
	Дудина Алена Алексеевна, и.о. методиста по ВР 

	3. 
	Проблемная группа «Функциональная грамотность младших школьников»
	Дудина Анастасия Алексеевна, учитель начальных классов 

	4. 
	Методическое профессиональное объединение социальных педагогов
	Турова Татьяна Александровна, социальный педагог 

	5. 
	МПО учителей русского языка и литературы
	Можаева Галина Александровна, учитель русского языка и литературы 

	6. 
	МПО учителей математики
	Турова Татьяна Александровна, учитель математики 

	7. 
	МПО учителей иностранного языка
	Лорбашева Татьяна Николаевна, учитель английского языка 

	8. 
	МПО учителей географии
	Пепеляева Наталья Федоровна, учитель географии 

	9. 
	МПО учителей истории, обществознания, право, экономики
	Дудина Алена Алексеевна, учитель истории, обществознания 

	10. 
	МПО учителей технологии,  ИЗО
	Турова Татьяна Александровна, учитель технологии 

	11. 
	МПО учителей физической культуры
	Шаврин Сергей Петрович, учитель физической культуры  

	12. 
	МПО учителей физики, биологии и химии
	Дудина Алена Алексеевна, учитель физики, химии 

	13. 
	Методическое объединение методистов детских садов
	Мелехина Марина Михайловна, воспитатель 

	14. 
	Методическое объединение воспитателей разновозрастных групп
	Мелехина М.ММелехина Марина Михайловна, воспитатель 

	15. 
	Методическое объединение воспитателей «Учим детей говорить»
	Мелехина М.М.Мелехина Марина Михайловна, воспитатель 

	16. 
	Проектная группа «УЧИМСЯ говорить»
	Митрофанова Татьяна Павловна, воспитатель 

	17. 
	Проблемная группа «Основы финансовой грамотности дошкольников»
	МитрофановаМитрофанова Татьяна Павловна, воспитатель 

	18. 
	Проблемная группа «Особенности обучения грамоте в детском саду»
	Мелехина Марина Михайловна, воспитатель 
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