
Карта-подсказка 3. Визуал

Как распознать ребёнка-визуала

Дети-визуалы обладают острой зрительной 
чувствительностью. Не путайте с хорошим 
зрением, ведь можно носить очки и при 
этом быть восприимчивым и эмоционально 
неравнодушным к видимым объектам. Такие 
дети спокойные, собранные, умеют подолгу 
рассматривать картинку, которая не движется, – 
иллюстрации в книге, рисунок-образец, статичный 
дидактический материал.

Ребёнок-визуал неравнодушен к своему внешнему 
виду, любит рисовать, но не всегда способен долго 
слушать объяснения и быстро отключается. Ему 
трудно воспринимать информацию на слух.

У визуалов яркое образное мышление. Когда 
они сочиняют истории, то подробно описывают 
внешний вид героев, не забывают про описание 
природы. 

Визуал талантлив в изобразительном искусстве 
и музыке, потому что с детства эмоционально 
реагирует на настроение, состояние окружающего 
мира. Такой ребёнок тонко чувствует природу 
и склонен красиво оформлять свои впечатления, 
делиться с единомышленниками переживаниями 
с помощью художественного высказывания.

Как заинтересовать и во что поиграть на музыкальных занятиях

Ваш внешний вид, жесты, движения для визуалов – это эмоциональный якорь, чтобы 
активировать зрительную память. Визуалы наблюдательны, запоминают детали вашего 
облика и поведения, поэтому в общении с ребёнком-художником позаботьтесь о своей 
безупречности, примерьте на себя роль Мэри Поппинс. 

Подготовьте наглядный материал: фланелеграф, учебные карточки, слайды, иллюстрации. 
На визуалов действуют выразительные жесты музыкального руководителя. Занятия, 
на которых можно рисовать звучащую музыку, станут для них настоящим событием. Они 
не забудут их даже во взрослом возрасте.

Включайте в занятия тренировочные упражнения в виде раскрашивания картинок, 
построение музыкальных схем. Привлекайте ребёнка-визуала к подбору одежды для 
сказочных персонажей. Во время таких занятий рекомендуем включать музыку, чтобы дети 
развивали в себе качества аудиала и осознавали мир при помощи звуков.
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