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ПЛАН РАБОТЫ 
Педагогической студии 

молодых педагогов «Движение вверх» 
Верещагинского городского округа 

на 2023-2024 учебный год 
 
 
 

Тема: «Управление профессионально-личностным ростом молодого педагога 
– условие обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС» 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 
молодых специалистов в условиях современной школы. 

 
Задачи: 

1. определить уровень профессиональной подготовки; 
2. выявить затруднения в педагогической практике и оказать помощь в

 их устранении; 
3. формировать творческую индивидуальность учителя; 
4. создать условия для развития профессиональных навыков педагогов, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 
общения со школьниками и их родителями; 

5. развивать потребности у педагогов к профессиональному самосовершенствованию и 
работе над собой. 
 
 
 
 
 

 
г. Верещагино  

2023 год 



План работы Педагогической студии молодых педагогов «Движение вверх» 
Верещагинского городского округа на 2023-2024 учебный год 

Руководитель – Королева Татьяна Алексеевна, методист МБОУ «ВОК» СП Администрация комплекса 
Категория работников, для которых создано сообщество – педагоги до 35 лет со стажем не более 3 лет 
 

Содержание Сроки Ответственные 

Формирование плана работы Педагогической студии 
молодых педагогов «Движение вверх»  

сентябрь Королева Т.А., 
руководитель МПО 

Разработка методических рекомендаций для ОО 
Верещагинского городского округа по организации работы 
с молодыми педагогами и организации системы 
наставничества. 

август- 
сентябрь 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Конева Н.Н., начальник 
ОСОКО 

Обновление базы данных по молодым педагогам ОО 
Верещагинского городского округа. 

сентябрь Королева Т.А., 
руководитель МПО 

Обновление базы данных по наставникам молодых 
педагогов ОО Верещагинского городского округа. 

сентябрь Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Конева Н.Н., начальник 
ОСОКО 

Закрепление наставников за молодыми педагогами ОО 
Верещагинского городского округа. 

сентябрь Директор ОО, 
начальники СП МБОУ 

«ВОК» 

Выбор методической темы для самообразования и работа 
по выбранной теме. 

сентябрь, в 
течение 

года 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 
Организация взаимопосещения уроков молодых                        педагогов 
и наставников с целью оказания методической помощи и 
обмена опытом. 

в течение 
года 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 

Привлечение молодых педагогов к работе в школьных и 
муниципальных методических объединениях. 

в течение 
года 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 
Оказание индивидуальной помощи молодым педагогам 
по работе со школьной документацией (заполнение 
журналов, личных дел обучающихся и 
др.) 

сентябрь, в 
течение 

года 

наставники, 
Администрация ОО 

Изучение локальных актов (положения, 
инструкции), регламентирующих 
образовательный процесс. 

октябрь, в 
течение 

года 

наставники, 
Администрация ОО 



Оказание индивидуальной помощи молодым педагогам в 
разработке рабочих программ, планировании уроков. 

октябрь, в 
течение 

года 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 
Оказание помощи молодым педагогам по 
самостоятельному изучению методических тем по 
самообразованию. 

в течение 
года 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 
Подготовка методических рекомендаций для 
наставников по организации работы с молодыми 
педагогами. 

ноябрь Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Конева Н.Н., начальник 
ОСОКО 

Открытые уроки молодых специалистов. февраль Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

наставники 

Консультация для молодых педагогов 
«Портфолио учителя. Виды, средства. 
Возможности». 

март Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Пьянкова Р.Д., методист 
МБОУ «ВОК» 

Отслеживание результатов педагогической и 
методической деятельности молодых педагогов. 
Анкетирование на выявление профессиональных 
затруднений, определение степени комфортности 
молодого педагога в коллективе: Мониторинг 
«Адаптация молодых специалистов в 2023-2024  
учебном году». 

май Королева Т.А., 
руководитель МПО 

Отслеживание результатов педагогической и 
методической деятельности наставников молодых 
педагогов: «Мониторинг работы педагога-
наставника с молодым педагогом в 2023-2024 
учебном году». 

май Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Конева Н.Н., 
начальник ОСОКО 

Подведение итогов работы Педагогической студии 
молодых педагогов «Движение вверх». Анализ работы за 
2023-2024 учебный год. Определение задач и содержания 
работы МПО в 2024-2025 учебном году. 

май Королева Т.А., 
руководитель МПО 

 
Заседания Педагогической студии молодых педагогов «Движение вверх» 

 
Заседание № 1 по теме: 
Современные образовательные технологии и  
методы в учебно-воспитательном процессе в 
условиях обновлённых ФГОС. 

• Анализ работы Педагогической студии молодых 
педагогов «Движение вверх» в 2022-2023 учебном году, 
итоги работы. 

• Приветствие вновь прибывших молодых 
специалистов. 

• Наставничество в профессиональном становлении 
молодого учителя. 

• Особенности обновлённых ФГОС. 
• Участие молодых педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства в 2023- 2024 учебном году. 

Сентябрь  
21.09.2023 г.  

Королева Т.А., 
руководитель МПО 



Заседание № 2 по теме: 
Деятельность молодого педагога: преодоление 
затруднений, становление, развитие профессиональных 
компетенций, активизация профессионального роста 

• Профессиональное становление молодого педагога 
в современной образовательной среде. 

• План самообразования. Алгоритм работы. 
Примерная карта самообразования молодого педагога. 

• Информация о муниципальном этапе 
Всероссийского конкурса «Учитель года-2024». 
Из опыта работы: 

• Самообразование как самостоятельное 
формирование профессиональных компетенций педагога. 

• Самообразование – одна из форм повышения  
профессионального мастерства педагога. 

Ноябрь 
23.11.2023 г. 

 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Костылева О.В., 
председатель жюри 

муниципального этапа 
Всероссийского 

конкурса  
«Учитель года-2024» 

Заседание № 3 по теме: 
Система работы классного руководителя. Проблемы 
начинающего молодого учителя и пути их преодоления. 

• «Разговоры о важном» в воспитательной 
деятельности классного руководителя и в воспитании 
патриотизма обучающихся. Использование технологии 
мастерских при проведении занятий внеурочной 
деятельности. 

• Трудности молодого учителя и пути их преодоления. 
• Школьные конфликты: виды, пути решения, приемы 

и примеры. 
• Полезные советы невербального общения. 

Из опыта работы: 
• Гражданско-патриотическое воспитание 

школьников. 
• Педагог-наставник: должность или миссия? 
• Сохранение и укрепление здоровья детей в  

современной школе в рамках интенсивного обучения. 

Январь 
25.01.2024 г. 

Королева Т.А., 
руководитель МПО, 

Плешивых И.П., 
методист во 

воспитательной работе 
МБОУ «ВОК»,  
Неволина О.М.,  

педагог-психолог 
МБОУ «ВОК» 

Заседание № 4 по теме: 
Подведение итогов работы за 2023-2024 учебный год. 
Определение задач и предварительное планирование 
на новый учебный год. 

• Психологический комфорт в   педагогическом 
коллективе. 

• Часто задаваемые вопросы молодому учителю 
(опрос). 

• Как провести анализ своей работы за учебный год. 
• Подведение итогов работы и предварительное 

планирование работы на 2024-2025 учебный год. 

Апрель 
18.04.2024 г. 

Королева Т.А., 
руководитель МПО 
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