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 О проведении муниципального 
 чемпионата   наставничества  
 педагогических работников  
 Верещагинского городского округа 
  

 
В рамках реализации мероприятия «Организация и проведение 

мероприятий с работниками образования» муниципальной программы 
«Развитие системы образования», утвержденной постановлением 
администрации Верещагинского городского округа от 30 января 2020 г.  
№254-01-01-88, с целью выявление успешных практик наставничества  
в условиях продуктивного взаимодействия профессиональных педагогических 
сообществ молодых педагогов и педагогов-наставников, 

1. Организовать проведение муниципального чемпионата   
наставничества педагогических работников Верещагинского городского округа.  

2. Определить организатором проведения муниципального 
чемпионата   наставничества педагогических работников Верещагинского 
городского округа отдел содержания и оценки качества образования  
МБОУ «ВОК». 

3. Утвердить прилагаемые: 
3.1. положение о муниципальном чемпионате наставничества 

педагогических работников Верещагинского городского округа; 
3.2. состав организационного комитета муниципального чемпионата   

наставничества педагогических работников Верещагинского городского округа. 
4. Директору МБОУ «ВОК» Артемовой О.В. обеспечить 

своевременную подготовку и проведение муниципального чемпионата   
наставничества педагогических работников Верещагинского городского округа 
за счет средств, выделенных на организацию и проведение конференций, 
конкурсов с работниками учреждений образования на территории 
Верещагинского городского округа в 2023 году. 

5. Контроль исполнения распоряжения возложить на начальника 
отдела образования администрации Верещагинского городского округа 
Мальцеву Е.В. 
 
Глава городского округа- 
глава администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края                                                 С.В. Кондратьев 
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УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением администрации 
Верещагинского городского 
округа  
от № 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о муниципальном чемпионате наставничества педагогических работников 

Верещагинского городского округа 
 
 

1. Общие положения 
1.1. Муниципальный чемпионат наставничества педагогических 

работников Верещагинского городского округа (далее – Чемпионат) 
проводится отделом содержания и оценки качества образования МБОУ «ВОК» 
при поддержке отдела образования администрации Верещагинского городского 
округа.  

1.2. Настоящее положение определяет цели, условия участия, сроки 
проведения, порядок награждения Чемпионата. 

1.3. Чемпионат направлен на объединение усилий профессиональных 
педагогических сообществ Верещагинского городского округа по разработке, 
выявлению и продвижению эффективных практик наставничества в целях 
непрерывного развития педагогических кадров и повышения качества 
образования. 

1.4. Основные понятия: 
1.4.1. Наставничество педагогических работников - форма обеспечения 

профессионального становления, развития и адаптации к квалифицированному 
исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которых 
осуществляется наставничество. 

1.4.2. Форма наставничества – способ реализации системы 
наставничества через организацию работы наставнической пары/группы, 
участники которой находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой 
основной деятельностью и позицией участников. 

1.4.3. Персонализированная программа наставничества – это 
краткосрочная персонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), 
включающая описание форм и видов наставничества, участников 
наставнической деятельности, направления наставнической деятельности  
и перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных 
профессиональных затруднений наставляемого и поддержку его сильных 
сторон. 

 
2. Цель и задачи 

2.1. Цель: проектирование программ и практик наставничества  
в условиях продуктивного взаимодействия профессиональных педагогических 
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сообществ молодых педагогов и педагогов-наставников Верещагинского 
городского округа.  

2.2. Задачи: 
2.2.1. Актуализировать основные положения целевой модели 

наставничества педагогических работников Верещагинского городского 
округа; 

2.2.2. Организовать презентации инновационных практик  
и персонализированных программ наставничества; 

2.2.3. Содействовать распространению лучших практик наставничества; 
2.2.4. Оформить лучшие проектные решения в электронном сборнике 

«Инновационная практика наставничества педагогических работников 
Верещагинского городского округа». 

 
3. Участники 

3.1. Участниками Чемпионата являются команды педагогических 
работников в составе 4 человек (2 педагога-наставника, 2 молодых педагога  
со стажем работы не более 3-х лет) от образовательной организации 
(структурного подразделения). 

 
4. Дата и место проведения 

4.1. Дата проведения: 14 апреля 2023 г. 
4.2. Место проведения: МБУ ДО «Верещагинская школа искусств»,  

г. Верещагино, ул. Ленина, д. 22. 
4.3.    Начало проведения Чемпионата: с 12:00. 
 

5. Организация Чемпионата 
5.1. Чемпионат проходит в очном формате. 
5.2. Чемпионат предусматривает следующие интерактивные конкурсы 

команд: 
5.3.1. Командообразование: задания на знакомство и сплочение команд 

участников; 
5.3.2. Смыслообразование: задания на формирование у наставляемого  

и наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, 
уважения к личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим 
ценностям; 

5.3.3. Кейс-задания: разработка персонализированной программы 
наставничества с описанием форм и видов наставничества; 

5.3.4. Проектирование: разработка практик наставничества в условиях 
взаимодействия профессиональных педагогических сообществ молодых 
педагогов и педагогов-наставников в 2023 году; 

5.3.5. Питч - марафон «Новые смыслы наставничества»: публичное 
выступление одного участника команды по заявленной теме до 5 минут. 

5.4.  По итогам конкурсных испытаний жюри определяет команды 
победителей в следующих конкурсных номинациях: 
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5.4.1. Лучшая практика наставничества; 
5.4.2. Лучшая персонализированная программа наставничества; 
5.4.3. Победитель и 2 призера питч - марафона «Новые смыслы 

наставничества»; 
5.4.4. Лучшая корпоративная культура команды наставничества; 
5.4.5. Сплоченная педагогическая команда наставничества. 
5.5. Награждение участников: 
5.5.2. Всем участникам оформляются электронные сертификаты участия  

в Чемпионате; 
5.5.3. Всем организаторам и членам жюри вручаются благодарственные 

письма; 
5.5.4. Победителям конкурсных номинаций вручаются именные дипломы 

победителей и призеров.  
5.5.5. По результатам конкурсных испытаний «Кейс-задания», 

«Проектирование» участники, разработки которых будут опубликованы  
по рекомендации жюри в электронном сборнике «Инновационная практика 
наставничества педагогических работников Верещагинского городского 
округа», награждаются электронными сертификатами за публикацию; 

5.5.6. Организации и частные лица могут выступать спонсорами, 
устанавливать свои подарки и/или вознаграждения победителям, призерам  
и участникам Чемпионата. 

 
6. Порядок проведения 

6.1. Для участия в Чемпионате необходимо до 10 апреля 2023 г. подать 
заявку-представление и согласие на обработку персональных данных согласно 
приложению к настоящему Положению в формате doc. и pdf. на электронную 
почту Костылевой Ольги Валерьевны Valerevna777@yandex.ru 

6.2. Текущая и аналитическая информация Чемпионата размещается  
на сайте МБОУ «ВОК» во вкладке «Муниципальный чемпионат наставничества 
педагогических работников Верещагинского городского округа». 
 

7. Контакты 
Контактная информация кураторов Чемпионата:  
Костылева Ольга Валерьевна, тел.: 8 (34 254) 3 49 39, 89519378777 эл. 

почта Valerevna777@yandex.ru; 
Конева Наталия Николаевна, тел.: 8 (34 254) 3 49 39, 89523328787 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:Valerevna777@yandex.ru
mailto:Valerevna777@yandex.ru
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Приложение 1  
к положению о муниципальном 
чемпионате наставничества 
педагогических работников 
Верещагинского городского округа  
 
 

Согласие на обработку персональных данных педагога 
 

Я, ___________________________________________________________ 
                                                                          (фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия _________ № ______________, выдан _______________________________________ 
                  (когда, кем) 
зарегистрирован по адресу ________________________________________  ,  
в соответствии со  ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных», даю свое согласие МБОУ «ВОК» (далее – Оператор), на обработку персональных 
данных субъекта на следующих условиях: 

1. Настоящее согласие дается в отношении моих персональных данных, которые 
необходимы для достижения целей и задач, установленных Положениями о мероприятиях 
МБОУ «ВОК» совершаемых с использованием средств автоматизации или без таких средств, 
включая: сбор, запись, накопление, хранение, извлечение, использование, передачу, 
публикацию работ и их размещение в телекоммуникационных сетях с целью предоставления 
доступа к ним, заполнение базы данных автоматизированной информационной системы 
управления качеством образования в целях повышения эффективности управления 
образовательными процессами, проведения мониторинговых исследованиях в сфере 
образования, формирования статистических и аналитических отчетов по вопросам качества 
образования, а также иные действия с учетом действующего законодательства РФ. 

2. Перечень персональных данных: фамилия, имя, отчество место работы; адрес места 
работы; должность; контактный телефон; e-meil, фотографии, видеозаписи. 

3. Оператор имеет право персональные данные субъекта размещать на официальном 
сайте МБОУ «ВОК» и администрации Верещагинского городского округа Пермского края, 
передавать в Министерство образования и науки Пермского края и в иные ведомства, 
учреждения для достижения указанных выше целей. 

4. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение 
информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст.14 
ФЗ -152 «О персональных данных»). 

5. Настоящее согласие дается до момента утраты правовых оснований обработки 
соответствующей информации или документов, содержащих вышеуказанную информацию в 
соответствии с законодательством РФ, после чего персональные данные уничтожаются или 
обезличиваются. 

6. Согласие может быть отозвано путем направления соответствующего письменного 
уведомления в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, 
либо вручено лично под расписку представителю Оператора, после чего Оператор обязуется 
в течение 30 (тридцати) дней уничтожить или обезличить персональные данные субъекта. 
 
 
_________           ______________ /_____________________________/ 
   (дата)                        (подпись)                   (расшифровка) 
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Приложение 2  
к положению о муниципальном 
чемпионате наставничества 
педагогических работников 
Верещагинского городского округа  
 
 

Заявка-представление 
на участие в муниципальном чемпионате наставничества педагогических 

работников Верещагинского городского округа 
 

________________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации, структурного подразделения) 

 
выдвигает команду педагогических работников в составе: 
 
№ 
п/п 

ФИО 
полностью  

Должность  Название 
образовательной 
организации  

Стаж работы 
в отрасли 
образования 

1     
2     
3     
4     
 
для участия в муниципальном чемпионате наставничества педагогических 
работников Верещагинского городского округа. 
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УТВЕРЖДЕН 
распоряжением администрации 
Верещагинского городского 
округа  
от № 

 
 

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА 
       муниципального чемпионата наставничества педагогических работников 

Верещагинского городского округа  
 

Председатель организационного комитета:  
Мальцева Елена Васильевна, начальник отдела образования 

администрации Верещагинского городского округа. 
 
Члены организационного комитета: 
Нохрина Елена Юрьевна, главный специалист отдела образования 

администрации Верещагинского городского округа; 
Артемова Ольга Валентиновна, директор МБОУ «ВОК»  

(по согласованию); 
Конева Наталия Николаевна, начальник отдела содержания и оценки 

качества образования МБОУ «ВОК» (по согласованию); 
Костылева Ольга Валерьевна, методист МБОУ «ВОК» (по согласованию). 

 
 


